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Résumé de la présentation 
 
 

Les étudiant.e.s-entrepreneur.e.s : 

Apprentissage professionnel entre 

études et entreprises 

 

“Les possibilités de carrières conventionnelles 

pour les diplômés sont devenues plus limitées 

au cours des 20 dernières années. Cela a 

stimulé une augmentation des programmes et 

modules universitaires destinés à encourager 

les étudiant.e.s à créer leur propre entreprise. 

La récente pandémie mondiale de Covid-19 est 

susceptible de rendre le marché du travail 

encore plus difficile pour les diplômé.e.s des 

universités dans les prochaines années. Pour de 

nombreux jeunes diplômés, une carrière 

d'entrepreneur est une alternative réaliste à 

l'emploi dans l’économie caractérisée par de 

petits boulots pour les jeunes sortants de 

l’enseignement tertiaire.” 
 

 

 

  


